
UCHWAŁA NR XXXII/264/2023 

RADY GMINY ŻYRZYN 

z dnia 27 lutego 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XXIX/235/2022 Rady Gminy Żyrzyn z dnia 28 listopada 

2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Żyrzyn. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), po uzgodnieniu 

ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli - Rada Gminy, działając na wniosek 

Wójta Gminy Żyrzyn uchwala, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz niektórych innych składników wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Żyrzyn, stanowiącym załącznik 

do uchwały nr XXIX/235/2022 Rady Gminy Żyrzyn z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Żyrzyn, wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 1 ust. 1 Regulaminu otrzymuje następujące brzmienie: „1. Fundusz motywacyjny 

dla nauczycieli w wysokości 8% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze 

dla nauczycieli, przysługuje nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Żyrzyn, po spełnieniu wymagań określonych 

w § 2.”; 

2) w tabeli w § 4 ust. 1, po wierszu oznaczonym liczbą porządkową „2” dodaje się wiersz 

oznaczony liczbą porządkową „3” w następującym brzmieniu: 

3. Wicedyrektor szkoły (zespołu) 20%-35% 

3) § 5 ust. 1 Regulaminu otrzymuje następujące brzmienie: „1. Przy ustalaniu wysokości 

dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły i przedszkola oraz wicedyrektora szkoły 

i przedszkola uwzględnia się wielkość i strukturę organizacyjną szkoły, liczbę uczniów 

i oddziałów, złożoność zadań wynikających ze specyfiki pracy szkoły oraz 

zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych.”. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Żyrzyn. 

  



§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 


