UCHWALA NR XXIX/235/2022
RADY GMINY ZYRZYN

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zyrzyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli — Rada Gminy,
dziatajac na wniosek Wéjta Gminy Zyrzyn uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zyrzyn, stanowiacy zalacznik

do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Tracg moc:

1) uchwata nr XXIII/137/2009 Rady Gminy Zyrzyn z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Zyrzyn;

2) uchwata nr VII/51/2019 Rady Gminy Zyrzyn z dnia 25 wrze$nia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXI11/137/2009 Rady Gminy Zyrzyn z dnia 22 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu dodatkow nauczycielskich.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Zyrzyn.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem

1 wrzesnia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela
funkcji mentora, ktorego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), w ktorym

w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczeénie, w § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia
2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cytowanej ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw, podjecie uchwaty zmieniajacej jest zasadne.



Zatacznik do uchwaty Nr XXIX/235/2022
Rady Gminy Zyrzyn
z dnia 28 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod przyznawanych nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod.

DZIAL 1.
Postanowienia ogolne. Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge
lat, za warunki pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny.

§ 1.

1. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli, przystluguje nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zyrzyn, po spetnieniu wymagan okreslonych w § 2.

2. Wysokos¢ odpisu okresla si¢ corocznie w uchwale budzetowe;.

§ 2.

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage zaangazowanie

w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela tj.:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promoc;ji, efektami egzaminow;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

3) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych
oraz zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces
dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych;

6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursu, festiwali, projektow edukacyjnych)
poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

8) prowadzenie dziatalnos$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawodw patologii
spolecznej;



9) rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na ternie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze
stanowi¢ szczegolnie efektywne wypehianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
W przypadku dyrektora szkoty (placéwki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze
stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnos$cia szkoty (placowki);

2) realizacja polityki oswiatowej gminy;

3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkotly (placowki);

4) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

5) polityka kadrowa gwarantujaca w optymalny sposob realizacj¢ zadan szkoty;

6) organizowanie konferencji szkoleniowych;

7) obecnos¢ szkoly (placowki) w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach i uroczystosciach;

8) aktywne uczestnictwo w realizowaniu programow profilaktycznych, sportowych
i kulturalnych.

§ 3,

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ do wysokosci 30% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Wojt, a dla nauczycieli i wicedyrektoréw
przyznaje dyrektor.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesigcy.

4. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupenia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony
po zasiggnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny.

§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje osobom i w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Wysoko$¢ procentowa
Lp. Stanowisko zasadniczego
wynagrodzenia
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie liczacego:
do 5 oddziatow 20% - 40%
5 oddzialow i wiecej 25% - 50%
Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
5-8 oddziatow 25% - 50%
9-16 oddziatow 30% - 50%
17 i wigcej oddziatow 40% - 55%
Wicedyrektor szkoty (zespotu) liczace;:
12 i wiecej oddziatow 20% - 35%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki

W zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagla nieobecno$¢é w pracy przekracza
30 dni kalendarzowych. Prawo nabywa si¢ w 31. dniu nieobecnos$ci osoby zastepowane;j.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osoby, o ktorej mowa w ust. 2 jest rowna dodatkowi, jaki
otrzymuje zastgpowana osoba.

§ 5.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy biorac pod uwage

W szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow i strukture organizacyjng szkoty;

2) prawidlowe zarzadzanie szkota i terminowe sporzadzanie dokumentacji w zakresie
organizacji pracy;

3) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji
pedagogicznych;

4) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym oraz promocj¢ osiagni¢é dydaktyczno-
wychowawczych;

5) prawidlowe i terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu zawodowego nauczycieli;

6) racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

7) zaangazowanie w realizacje remontow i inwestycji administrowanych obiektow,
wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej;

8) dbalos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoty oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych
do pozyskiwania srodkow ze zrodet zewnetrznych.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektorow szkot podstawowych i przedszkoli - Wojt.

§ 6.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje dodatek
w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego.

§7.




. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota miesi¢czna (w zt)
1. Przedszkola/oddziaty przedszkolne 300,00
2. Szkoly podstawowe 300,00

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase (w tym oddzial taczony) lub
grupe dziecigca powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek za trudne warunki pracy.

§ 8.

Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych przyznawany jest nauczycielom w wysokos$ci
do 25% stawki godzinowej.
. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 25% stawki godzinowej;
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢émi i mtodziezg uposledzong umystowo
W stopniu giebokim w wysokosci stawki godzinowej;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci:
a) 5% stawki godzinowej w grupie do 10 oséb,
b) 10% stawki godzinowej w grupie powyzej 10 osob.

§9.

. Wykaz prac w trudnych warunkach okre$la § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r.

poz. 416 ze zm.).

. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty (placowki), a dyrektorowi szkoty (placéwki) - Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek za wyshuge lat.

§ 10.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty (placowki);

2) dyrektorowi - Wojt.



DZIAL II.
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 11.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 1 godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,

Z zastrzezeniem § 12, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

§ 12.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 13.

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé
nauczyciela, o ktorej mowa w § 111 § 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

DZIAL III.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 14.

1. W budzecie Gminy Zyrzyn tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkolty w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu
prowadzacego i dyrektoréw szkol, z czego:
1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Zyrzyn.

2. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wéjt Gminy Zyrzyn.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora moze wynosi¢ do wysokosci kwoty odpowiadajacej
60%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.



4. Wysoko$¢ nagrody Wéojta Gminy Zyrzyn moze wynosi¢ do wysokosci kwoty odpowiadajace;j
100%wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

§ 15.

Nagrody majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane nauczycielowi, ktory przepracowat
w szkole co najmniej rok.

§ 16.

1. Nagrody przyznawane sg w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie, jezeli wyst¢puja
szczegblne okolicznosci.

2. Nagrodg dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy z wilasnej inicjatywy.

§ 17.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty wystepuje:

1) z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor szkoty.

§ 18.

1. Whnioski 0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zyrzyn nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku a w przypadku wystapienia szczeg6lnych okolicznosci z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Whnioski 0 przyznanie nagrody dyrektora nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego

roku lub z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jesli wystepuja okolicznosci szczegdlne.
3. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust.1 i 2 powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

imie i nazwisko;

nazwe szkoty;

zajmowane stanowisko;

staz pracy pedagogicznej;

informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;

otrzymane dotychczas nagrody;

oceng pracy pedagogicznej, uzasadnienie, w ktorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku
zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody;

wysokos$¢ proponowanej nagrody.

§ 19.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng¢ pracy
pedagogicznej oraz spetnia, co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:



9)
h)
i)

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniow, przeprowadzonych
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

I wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu

w zawodach Il stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-111 miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich 1 ogolnopolskich,

posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegolnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych

3)

Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

a)

b)

c)

d)

e)

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi aktywng dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija aktywne formy wspotdziatania szkoty
Z rodzicami,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wycieczek oraz
innych zaje¢¢ organizowanych przez szkotg poza obiektami nalezagcymi do placowki;

ponadto w stosunku do dyrektora w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

organizacji pracy w placowce,

umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim,

umieje¢tnosci rozwigzywania spraw pracowniczych,

kontaktow i wspotpracy z samorzgdem terytorialnym i sSrodowiskiem lokalnym,
wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi,

terminowego i rzetelnego wywigzywania si¢ z zadan zleconych przez organ prowadzacy,
sprawujacy nadzor pedagogiczny.



