UCHWALA NR XXII1/207/2022
RADY GMINY ZYRZYN

z dnia 16 maja 2022 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Gminny Zlobek ,Mate Misie” w Zyrzynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

z 2022 r. poz. 559), art. 8 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece

nad dzie¢mi w wielu od lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) - Rada
Gminy, dziatajac na wniosek Wéjta Gminy Zyrzyn, po zasiegnieciu opinii Komisji O$wiaty,
Kultury, Zdrowia, Sportu i Pomocy Spotecznej uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Tworzy sie gminng jednostke organizacyjng o nazwie Gminny Ztobek ,,Male Misie” z siedziba
przy ulicy Tysigclecia 143/2, 24-103 Zyrzyn.
2. Ztobek bedzie prowadzil gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§2.

Nadaje si¢ Statut Gminnemu Ztobkowi ,,Male Misie” w Zyrzynie w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Majatek ztobka stanowi¢ begdzie wydzielona cze$¢ nieruchomosci zabudowanej przeznaczonej

na dziatalno$¢ ztobka, potozona w budynku Przedszkola Gminnego im. Misia Uszatka w Zyrzynie
przy ulicy Tysigclecia 243/2, 24-103 Zyrzyn, wraz z mieniem ruchomym, bedgcym na jego
wyposazeniu.

§ 4.

Rozpoczgcie dziatalno$ci statutowej ztobka nastapi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zyrzyn.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego.



Zalacznik do uchwaty Rady Gminy Zyrzyn
nr XX111/207/2022r. z dnia 16 maja 2022 r.

Statut Gminnego Zlobka ,,Male Misie” w Zyrzynie

Rozdzial 1.

Postanowienia ogodlne

§ 1.

1. Gminny Zlobek ,Mate Misie” w Zyrzynie, zwany dalej Ztobkiem jest gminng jednostka
organizacyjng, sprawujaca opieke nad dzie¢mi do lat 3, realizujaca funkcje: opiekuncza,
wychowawczg oraz edukacyjng.

2. Ztobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021r., poz.
75 ze zm.)
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (dz. U. z 2021r., poz. 305 ze zm.),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022r., poz. 559),
4) niniejszego Statutu.
3. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Gmina Zyrzyn.

§ 2.
1. Zlobek uzywa pieczeci z nazwg w pelnym brzmieniu: Gminny Ztobek ,,Mate Misie” w
Zyrzynie, ul. Tysigclecia 143/2, 24-103 Zyrzyn.
2. Ustalona nazwa uzywana jest przez Ztobek w skréconym brzmieniu : Ztobek ,,Male Misie”.
Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka
§ 3.

Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz
dzieci od ukonczenia 12 miesiecy zycia do lat 3, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku zycia.

§ 4.
Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,



3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka wg. opracowanego programu zajeé
odpowiednio dla roznych grup wiekowych,

4) organizacja zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci niepelnosprawnych z
uwzglednieniem stopnia ich niepetnosprawnosci i rodzaju dysfunkc;ji,

5) zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa w czasie przebywania w Ztobku oraz odpowiednich
warunkow higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami,

6) zapewnienie opieki przez personel o kwalifikacjach zawodowych i ilosci okreslonych w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

7) zapewnienie racjonalnego i prawidlowego zywienia oraz mozliwo$ci ich higienicznego
spozywania,

8) przestrzegania zasad epidemiologicznych,

9) dbatos¢ o rozwoj umystowy dziecka, rozwijanie mys$lenia, mowy, wyrobienia orientacji

przestrzeni i czasu, zapoznanie z otaczajagcym srodowiskiem,

10)  dbanie o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez pobyt na §wiezym powietrzu oraz
zabawy ruchowe,

11)  wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — prowadzenie porad i konsultacji w
zakresie pracy z dzieckiem oraz wymagania w zakresie jego indywidualnego rozwoju,

12)  ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania i zyczliwosci.

Rozdzial 3.
Siedziba i obszar dzialania

§ 5.

1. Siedzibg Zlobka jest wydzielone pomieszczenie o powierzchni uzytkowej 55,60 m?
mieszczace sie w budynku Przedszkola Gminnego im. Misia Uszatka w Zyrzynie przy ulicy
Tysiaclecia 143/2, 24-103 Zyrzyn.

2. Obszarem dzialania jest teren Gminy Zyrzyn.
Rozdzial 4.
Organy Zlobka

§ 6.
1. Odpowiedzialnoéé za zarzadzanie i organizacje pracy Ztobka ponosi jego Dyrektor.
2. DyrektoraZtobka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Zyrzyn.
3. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
Zyrzyn.

4, Dyrektor Ztobka:

1) kieruje biezacg dziatalnoécig Ztobka,

5. reprezentuje Ztobek na zewnatrz,

2) odpowiada za jego mienie,

3) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia, czy skreslenia dziecka z listy uczeszczajacych,



4) czuwa nad wtasciwg realizacjg celow 1 zadan statutowych,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca kadry,

6) zapewnia $wiadczenia opiekunczo-wychowawcze,
7) zatrudnia odpowiednig kadre pracownicza w celu prawidtowego funkcjonowania Ztobka.
5. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa wskazanej osobie do zastgpowania go w czasie

nieobecnosci. Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.
§7.

Zasady wynagradzania pracownikow Ztobka okre$la regulamin wynagradzania pracownikow.
§ 8.

Szczegdtowa organizacje wewnetrzna, w tym godziny pracy Zlobka, okresla regulamin
organizacyjny.

Rozdzial 5.

Warunki naboru dzieci

§09.
1. Przewidywania liczba miejsc w Ztobku wynosi 15.
2. Zapisy doZtobka prowadzone s3 w okresie od 15 marca do 30 kwietnia kazdego roku, z
zastrzezeniem ust. 3, na kolejny rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastgpnego roku.
3. W roku 2022 rekrutacja podstawowa na okres od dnia 01 wrzesnia 2022r. do dnia 31 sierpnia
2023r. odbedzie si¢ w okresie od dnia 01.07.2022r. do 15.08.2022r.
4, W przypadku wolnych miejsc zapisy moga by¢ dokonywane poza terminami wskazanymi w
ust. 21 3.
5. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka zobowiagzani sg do ztoZenia wniosku o przyjecie
dziecka do Gminnego Zlobka ,Mate Misie” w Zyrzynie.
6. DoZtobka przyjmowane sg dzieci, ktore ukofnczyty 12 miesiecy zycia, a nie ukofczyty 3-go

roku zycia, a w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do 4-go roku zycia.

7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Ztobka na podstawie ztozonego
kompletnie 1 prawidlowo wypetionego wniosku. Wzoér wniosku okresla regulamin organizacyjny
Ztobka.Dzieci nieprzyjete do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc w rekrutacji podstawowej
umieszcza sie na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka i moga one braé udziat w rekrutacji
uzupetniajace;.

9. Rekrutacja uzupetniajaca odbywa si¢ na biezaco w ciggu roku szkolnego, w miar¢ posiadania
wolnych miejsc, zgodnie z kolejnoscia na liScie oczekujacych na przyjecie.

10. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych migjsc,
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci spetniajace kryteria, ktore sa rbwnowazne tj. maja
jednakowa wartos¢ liczbowa 1 ktorych spetnianie nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami, o
ktorych mowa w ust. 11.Kryteria i dokumenty, ktore potwierdzaja ich spetianie:



Lp. Opis sytuacji rodzinnej Wymagane dokumenty | Punktacja
1. | Osoba(rodzic) posiadajaca status osoby | O$wiadczenie rodzica Bez punktow
bezrobotnej lub osoby biernej (kryterium
zawodowo pozostajgcej poza rynkiem obowigzkowe)
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzieckiem do lat 3, ktora przerwata
karier¢ zawodowa ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywa na
urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy, lub posiada status osoby
pracujacej, sprawujacej opieke nad
dzieckiem do lat 3
2. | Rodzina zamieszkujaca na terenie Oswiadczenie rodzica Bez punktow
powiatu putawskiego (kryterium
obowigzkowe)
3. | Osoba niepelnosprawna lub Orzeczenie o potrzebie 5 pkt
posiadajaca dzieci niepelnosprawne ksztatcenia specjalnego
oraz dzieci posiadajgce opinie o wydane ze wzgledu na
wCzesnym wspomaganiu niepetnosprawnos¢, lub
orzeczenie 0
niepetnosprawnosci lub o
stopniu
niepetnosprawnosci , lub
orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, lub
opinia 0 wczesnym
wspomaganiu — lub ich
kserokopie poswiadczone
przez rodzicow za
zgodno$¢ z oryginatem
4. | Dzieci rodzicow o niskich Oswiadczenie rodzica Bez punktow
kwalifikacjach (kryterium

obowigzkowe)




5. | Dzieci rodzica: Oswiadczenie rodzica (w 0 -5 pkt
. przypadku posiadania (osoba
- powracajgcego ha rynek pracy po statusu bezrobotnego dtugotrwale
przerwie zwigzanej z urlopem zarejestrowanego w bezrobotna
macierzynskim lub wychowawczym, Urzedzie Pracy —
swiadczenie o statusi 1 rok — 2 pkt
- bezrobotnego, ktory deklaruje chegé zaswiacezenie o statusie
o . . | bezrobotnego)
podjecia pracy zawodowej i poszukuje 2 lata — 3 pkt
tej pracy
3 lata — 4 pkt
4 lata 1 dluzej —
5 pkt)
6. | Dzieci z rodzin o niskich dochodach w | O$wiadczenie rodzica 3 pkt
odniesieniu do cztonka rodziny
7. | Dzieci z rodzin, w ktérych znajduja si¢ | O$wiadczenie rodzica 2 pkt
osoby dotknigte choroba, wymagajace
statej opieki
8. | Dzieci z rodzin wielodzietnych Oswiadczenie rodzica 5 pkt

12.  Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ na podstawie wigkszej liczby punktow uzyskanej
w postegpowaniu rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania rownorzednej liczby punktow, do Ztobka
na wolne miejsce w grupie wiekowej zostang przyjete dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych
powracajacych na rynek pracy.

13.  Dzieci juz uczeszczajace do Ztobka, nie uczestnicza w rekrutacji. Beda przyjmowane na
kolejny rok szkolny automatycznie na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

14. W razie nieprzyjecia dziecka do Ztobka rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg wnie$é
odwolanie do Dyrektora Ztobka, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych do Ztobka.

15.  Dyrektor Zlobka informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
odwotania na piS$mie w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

16.  Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych do Ztobka na dany rok podpisuja umowe
cywilnoprawng w sprawie korzystania z ustug Zlobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora
Ztobka.

17. W przypadku zgloszenia na piSmie przez rodzicéw/opiekundow prawnych nieobecnosci
dziecka w Ztobku, ktora bedzie trwata nieprzerwanie powyzej jednego miesigca Dyrektor Ztobka
moze przyjac na ten okres kolejne dziecko z listy oczekujgcej, zgodnie z ust. 12, na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.



18.  Dzieci zamieszkate poza Gming Zyrzyn beda przyjmowane do Ztobka na dany rok szkolny
tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Zyrzyn i posiadania wolnych miejsc w
placowce.

19. W trakcie prowadzenia procedury rekrutacyjnej Dyrektor Ztobka moze powotaé komisje
rekrutacyjng.

§ 10.

1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:

1) niezgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Ziobka przez okres co najmniej jednego miesigca i
nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nicobecnosci dziecka,

3) zalegania z zaplata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres co najmniej dwoch
miesiecy,

4) zatajenia przy wypehianiu wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka lub w trakcie pobytu
dziecka w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia jego przebywanie w
grupie.

2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicéw/opiekundow prawnych o planowanym skresleniu dziecka z listy
dzieci zapisanych do Ztobka wraz z podaniem przyczyn.

3. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji
rodzicow ztozonej na pismie.

Rozdzial 6.

Prawa i obowiazki rodzicow i dzieci

§12.
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka,
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu,
3) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania i opieki,

5) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunoéw lub rodzicow,

6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Ztobka,

7) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektora Ztobka.

§13.
Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu mogacym mie¢ wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w



grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu wujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

2) poinformowania Dyrektora Ztobka lub personel Ztobka o sytuacjach budzacych niepokoj lub
zaobserwowaniu u dziecka urazow, otar¢, sttuczen itp. powstatych w warunkach domowych i na te
okoliczno$¢ sporzadzenia wspoélnie stosownej notatki,

3) informowania Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych,

4) informowania na biezgco personel o potrzebach dziecka dotyczacych diety, higieny, snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnié
dziecku optymalne warunki pobytu,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

6) terminowego uiszczania oplat,

7) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.
Rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy nie chcg ubezpiecza¢ swojego dziecka zobowigzani sg ztozy¢
pisemne o$wiadczenie w tej sprawie do Dyrektora Ztobka,

8) niezwlocznego informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka,

9) natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosié sie na inne dzieci korzystajace z ustug Ztobka,

10)  przedstawia¢ po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé¢ do Ztobka.

§ 14.

Szczegdtowe wytyczne dotyczace wspolpracy Ztobka z rodzicami/opiekunami prawnymi okresla
regulamin wewnetrzny dla rodzica.

§ 15.
1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Zlobek opinii na temat pracy Ztobka,
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan, uroczystosci, imprez w terminach 1 na
warunkach okre$lonych przez Dyrektora Zlobka,
4) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku.
2. Harmonogram spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi bedzie ustalany przez Dyrektora
Zlobka.
3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do powiadamiania Dyrektora Ztobka o kazdej

planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej na jeden dzien przed data
planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny
— W pierwszym dniu nieobecnoéci dziecka w Ztobku do godziny 8:30.

§ 16.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze Zlobka wedtug nastepujacych zasad:

1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
pisemnie upowaznione przez nich osoby petnoletnie,



2) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okre$la regulamin organizacyjny
Ztobka.

Rozdzial 7.
Zasady ustalania oplaty za pobyt i wyzywienie
w przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku
§ 17.

1. Rada Gminy Zyrzyn ustala w drodze uchwaty:
1) wysoko$¢ miesiecznej oplaty za pobyt dziecka w Ztobku,

2) wysokos¢ dodatkowej optaty za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad
dzieckiem,

3) wysokos¢ maksymalnej optaty za wyzywienie na dzien.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:

1) oplata za pobyt dziecka wnoszona jest w pelnej wysokosci,

2) optata za wyzywienie w razie zgloszenia nieobecno$ci dziecka do godziny 8:30 podlega
zwrotowi proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

3. Optata za pobyt dziecka w Ziobku oraz za wyzywienie wnoszone $3 przez

rodzicow/opiekundéw prawnych za dany miesigc z gory.
4, Miesieczna oplata za pobyt dziecka w Zlobku za miesigc, w ktorym ustalono przerwe
urlopowo-remontowa, w ktorym Zlobek nie §wiadczy ushug opiekuniczych nie zostaje naliczona.

Rozdzial 8.

Gospodarka finansowa Zlobka

§ 18.
1. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe pochodzace z budzetu Gminy Zyrzyn,
2) optaty wnoszone przez rodzicoOw/opiekunow prawnych dzieci za ustugi §wiadczone w ramach
dziatalnosci statutoweyj,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem, np. pochodzace z projektow UE,
czy dofinansowanie z programow rzadowych.
3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.
4. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy, sporzadzony przez
Dyrektora Ztobka.

§ 19.

Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy Zyrzyn.



§ 20.

Obstuga finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzona jest przez Samorzadowa Administracje Placowek
Os$wiatowych w Zyrzynie (SAPO w Zyrzynie).

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 21.

Ztobek prowadzi dokumentacje dotyczaca jego funkcjonowania i przechowuje ja zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 22.

Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



