UCHWALA NR XX/170/2021
RADY GMINY ZYRZYN

z dnia 6 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zyrzyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 4 pkt 1 litera ,,c”, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 i 3 oraz art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282

ze zm.), § 3 ust. 1, § 61 zalgcznika nr 1 tabela A rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1960) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy

0 wynagradzaniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) — Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wojta Gminy Zyrzyn — Pana Andrzeja Bujka
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9225,00 zt (stownie: dziewigC tysigcy dwiescie
dwadziescia pie¢ ztotych 00/100);

2) dodatek funkcyjny w wysokos$ci 2835,00 zt (stownie: dwa tysigce osiemset trzydziesci pie¢
ztotych 00/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w wysokosci 3618,00 zt (stownie: trzy tysigce szes¢set osiemnascie ztotych
00/100);

4) dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 1845,00 zt (stownie:
jeden tysiac osiemset czterdziesci pie¢ ztotych 00/100).

§2.

Traci moc uchwata Rady Gminy Zyrzyn nr 1/5/2018 z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Zyrzyn.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy i Skarbnikowi Gminy Zyrzyn.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia 2021 r.



Uzasadnienie

W dniu 1 listopada 2021 r. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834).

W art. 11 tej ustawy zmieniony zostat zapis art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych,
w ktorym przez dodanie ust. 4 zostal okreslony poziom minimalnego wynagrodzenia osob,
0 ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1.

Art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych otrzymat brzmienie:

,»4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku, stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwota dodatku
specjalnego.

Wraz z wejsciem w zycie ww. zmiany ustawy o pracownikach samorzadowych weszty w zycie
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), uchylajac tym samym dotychczasowe
rozporzadzenie w tej sprawie.

Zmiana przepisOw ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu os6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (zgodnie z jej

art. 18 majgca zastosowanie m.in. do wynagrodzen od dnia 1 sierpnia 2021 r.) oraz wejscie w zycie
,nowego” rozporzadzenia powoduje konieczno$¢ zmiany wynagrodzenia Wojta Gminy Zyrzyn

i jego ustalenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami i stawkami.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do wytacznej whasciwosci
rady gminy.

Wynagrodzenie Wojta Gminy Zyrzyn w wysokos$ci okre$lonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano w wysokosci 90% stawek wynagrodzenia okreslonego dla wojtow w gminie

do 15 tys. mieszkancow (zalacznik nr 1 tabela 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych), tj. o 10% wigce;j
niz wymagane minimum. Wspomniane rozporzadzenie okresla maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10250,00 zt oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
w kwocie 3150,00 z1.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych, wojtowi
przyshuguje dodatek specjalny w kwocie 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.



Wojtowi, tak jak kazdemu pracownikowi samorzadowemu, przystuguje takze dodatek

za wieloletnig prace (dodatek stazowy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat stazu pracy

od 5% i ktory wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Panu Andrzejowi Bujkowi
przystuguje dodatek w wysokosci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z nowa regulacja prawng wynagrodzenie minimalne dla wéjtéw w gminach do 15 tys.
ludnosci, ktérych staz pracy wynosi 20 lat 1 wigcej to kwota tacznie 15576,00 zt (80%), a kwota
taczna wynagrodzenia maksymalnego: 19470,00 zt (100%).

Propozycja wynagrodzenia przedstawiona w projekcie niniejszej uchwaty, to tgcznie
wynagrodzenie w kwocie 17523,00 zt (90%).

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



